
"Titano o Olimpio" ‐ Che leader vuoi diventare?

Angelo Luigi Marchetti affronta il tema della leadership attraverso una
chiave originale: il mito greco. Non un semplice modo narrativo, ma una
lente per osservare il modo in cui imprenditori, manager e organizzazioni
affrontano il cambiamento, il potere e la responsabilità. Il libro ruota
attorno a una domanda centrale: meglio essere Titani o Olimpi? Il Titano
rappresenta la forza dell´origine, la spinta che rompe l´immobilismo, l
´energia necessaria per creare qualcosa di nuovo. È il leader visionario,
capace di sfidare l´ordine esistente e aprire strade dove prima non c
´erano. Senza questa tensione, molte imprese non nascerebbero mai. Ma la forza titanica, se non governata, può
diventare anche un limite. Il leader che accentra tutto su di sé rischia di trasformare la propria energia in rigidità. Ciò
che all´inizio ha permesso all´impresa di nascere può, nel tempo, impedirle di crescere. È qui che entra in gioco il
modello olimpio. L´Olimpio non è meno forte del Titano, ma esprime una forza diversa: più matura, più ordinata, più
capace di costruire continuità. È il leader che coordina, distribuisce responsabilità, valorizza le differenze e trasforma l
´impresa in un sistema capace di durare. Uno degli aspetti più interessanti del libro è l´idea dell´impresa come
Pantheon: non un monolite guidato da una sola volontà, ma un insieme di competenze, caratteri e visioni differenti. In
questa prospettiva, la diversità non è un problema da contenere, ma una risorsa da armonizzare. Marchetti mostra
così che la leadership non è solo una questione di comando, ma di equilibrio. Guidare significa saper riconoscere
quando serve rompere gli schemi e quando, invece, è necessario costruire metodo, fiducia e responsabilità condivisa. Il
richiamo ad Atena, simbolo di saggezza strategica, rafforza questo passaggio collegandolo al mondo aziendale
contemporaneo dove non basta avere energia, intuito o ambizione. Serve anche la capacità di leggere il contesto,
scegliere il momento giusto e trasformare l´azione in una direzione sostenibile. Da questo punto di vista, il libro parla
anche alle imprese che stanno attraversando fasi di trasformazione: crescita, passaggi generazionali, cambiamenti
organizzativi, ingresso di nuove tecnologie. In tutti questi casi, la leadership non può limitarsi a decidere dall´alto, ma
deve creare le condizioni perché persone diverse contribuiscano a una visione comune. Il tono del libro è accessibile,
ma mai banale. La mitologia non viene usata come ornamento colto, bensì come strumento per rendere più
comprensibili dinamiche molto concrete: delega, innovazione, sostenibilità, gestione dei talenti, fiducia e passaggio
generazionale. Titano o Olimpio è quindi una lettura utile per chi guida un´impresa o un team e vuole interrogarsi sul
proprio modo di esercitare la leadership. Non offre formule rapide, ma propone una riflessione profonda: ogni leader
deve imparare a riconoscere la propria energia titanica e, allo stesso tempo, sviluppare una misura olimpica. Perché il
vero punto non è scegliere tra forza e armonia, ma imparare a farle convivere. Titano o Olimpio: che leader vuoi
diventare? Uscita: 2026 Autore: Angelo Luigi Marchetti Editore: Marcianum Press Acquista su Amazon Nota: i libri
presentati nella rubrica Recensioni sono stati inviati alla redazione dalle case editrici o dagli autori. La recensione è
gratuita e indipendente. BusinessWeekly ottiene una piccola commissione sugli acquisti effettuati su Amazon, senza
che ciò cambi il prezzo per l´utente finale. Correlati
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