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Presentazione

Fabio Poles*

Ho accettato con piacere I'invito rivoltomi dal Profes-
sor Alessandro Di Paolo a scrivere questa presentazione.
Lo ringrazio per la generosita e la dedizione con cui si &
speso per la realizzazione della Summer School “Periodi di
crisi e valore del capitale umano”. Ringrazio lui e Monsi-
gnor Fabiano Longoni, Direttore del Master in Etica e Ge-
stione d’Azienda dello Studium Generale Marcianum, per
averne curato la pubblicazione degli atti, di fatto mettendo
a disposizione di molti il ricco materiale prodotto in quella
sede.

Ringrazio anche il Gran Cancelliere della Fondazione
Studium Generale Marcianum per la promozione di studi e
ricerche, Sua Eminenza il Cardinal Patriarca Angelo Sco-
la, ed il Rettore dello Studium Generale Marcianum,
Monsignor Brian Edwin Ferme, cha hanno assicurato la
propria presenza istituzionale ed il loro intervento rispetti-
vamente il primo ed il secondo giorno dei lavori.

Come membro del Comitato Scientifico e Organizzati-
vo ringrazio infine tutti i Relatori che hanno partecipato
alla Summer School per aver messo in gioco le loro cono-
scenze, competenze ed esperienze senza chiedere in cambio
nulla. Piccolo ma importante segno che le categorie del
“dono” e della “gratuitd” di cui parla Sua Santitad Benedet-
to XVI nell’enciclica “Caritas in Veritate”, all’epoca del

* Segretario Generale della Fondazione Studium Generale Marcianum
per la promozione di studi e ricerche e membro del Comitato Scienti-
fico e Organizzativo della Summer School “Periodi di crisi e valore del
capitale umano”.





