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LIBRI - “Mitologia d'impresa” di Angelo Luigi Marchetti, edito da Marcianum Press. Al centro I'idea della giusta misura, tratta dal mondo greco

Da Zeus a Achille: consigli per le imprese

Angelo Luigi Marchetti pubblica il saggio in cui racconta come la mitologia greca racchiuda perle
di saggezza anche per chi vuole governare aziende oggi: « miti trasmettono ancora lezioni di vita»

el frenetico mondo dell'im-
prenditoria moderna, dove
sfide quotidiane e decisio-
ni cruciali delineano il percorso
verso il successo, un libro si pro-
pone di offrire non solo consigli
pratici, ma anche un viaggio at-
traverso la saggezza millenaria
della mitologia greca.
"Mitologia d'impresa - Gli in-
segnamenti del mito greco per
l'imprenditore” di Angelo Luigi
Marchetti e pubblicato per 1 tipi
di Marcianum Press (2023) si
presenta come uno scrigno di
spunti riflessivi, una guida ca-
pace di orientare gli imprendi-
tori attraverso le incertezze e le
difficoltar del loro cammino. Le
storie dei miti antichi, legate a
personaggi come Crono, Icaro,
Achille e Giasone, rivelano una
sorprendente attualita e una
saggezza intramontabile.
Come & nata l'idea di colle-
gare i miti greci al mondo
dell'imprenditoria moderna?
Ho sempre apprezzato dei miti
greci come abbiano superato la
prova del tempo; sono storie tra-
mandate per secoli, prima in for-
ma orale e poi scritta, giungen-
do fino a noi senza perdere 1'ef-
ficacia comunicativa che ha re-
soimmortalii personaggi e le lo-
ro storie. La straordinaria capa-
citar di associare un personag-
gio mitologico a un insegna-
mento o a una riflessione da
condividere con gli altri rende
immediata la connessione.
Lobiettivo della mitologia, infat-
ti, era proprio quello di fungere
da esempio per gli altri, trasmet-
tendo lezioni di vita aimperitura
memoria. Lezioni che conserva-
no la loro validitd e attualité an-
che per chi intraprende oggi
quotidianamente lo sfidante
viaggio del fare impresa.
Come ha selezionato i miti
specifici da includere nel suo
libro? C’é stato un criterio
particolare dietro la scelta di
queste storie mitologiche?
Ho cercato di focalizzarmi su
personaggi gia noti ai piu, evi-
denziando parti del testo origi-
nale che, per la loro straordina-

ria capacita evocativa, potesse-
ro facilmente restare impresse
nella memoria. L'obiettivo prin-
cipale del libro & mettere il letto-
re nella posizione di estrarre
perle di saggezza da questi miti
e dai personaggi, offrendo inse-
gnamenti ma anche spunti di ri-
flessione e confronto. La scelta &
stata guidata dalla volonta di
creare un testo che possa essere
un riferimento duraturo nel tem-
po, offrendo ai lettori la possibi-
liter di tornare a questi insegna-
menti anche a distanza di tem-
Po.
In quanto imprenditore, po-
trebbe condividere degli
esempi concreti e personali
in cui la mitologia e la sag-
gezza greca le sono state
d’aiuto nel suo percorso im-
prenditoriale?
Il racconto di Urano, Crono e
Zeus mette in luce in modo elo-
quente il tema del passaggio
generazionale, evidenziando la
sfida del passato che talvolta
esita a cedere spazio al futuro,
chiudendosi su se stesso. Allo
stesso modo, il topos dell' Hybris,
cioé quell atteggiamento di osti-
nata sopravvalutazione delle
proprie forze, rappresentato dal-
I'audace volo di Iearo verso il so-
le, & un monito significativo che
ogni imprenditore dovrebbe
sempre avere presente. Ricono-
scere 1 propri punti deboli, il pro-
prio ‘tallone d'Achille’, e impa-
rare a gestirli puod trasformare
una debolezza in un punto di
forza.
Pit rifletto, piti scopro in ciascun
personaggio e nella sua storia
un punto di riferimento a cui tor-
nare nelle mie riflessioni, nelle
tante pieghe che prende la vita
di ogni giorno. La mitologia gre-
ca si presenta come uno scrigno
che custodisce preziose perle di
saggezza, offrendo un ricco ser-
batoio da cui attingere e al qua-
le fare facilmente riferimento nei
momenti di necessitdr.
Menziona Giasone come
esempio di leadership basa-
ta sulla persuasione. Puo il-
lustrarci come gli imprendi-

tori possono essere ascoltati
e seguiti senza cadere nel-
l'arroganza e nelle imposizio-
ni?
Sono fermamente convinto che
le persone, quando lavorano in-
sieme e si sentono parte di un
gruppo coeso, tirano fuori il me-
glio di sé stesse. Un gruppo coe-
so & formato da individui che
non solo si considerano parte di
qualcosa, ma sentono di esser-
ne parte con mente e cuore. Par-
tecipano attivamente, si sosten-
gono reciprocamente, condivi-
dono esperienze, emozioni, vit-
torie e sconfitte, regole, ruoli e
responsabilitd. Sentono profon-
damente che il loro ruoclo & si-
gnificativo per sé stessi, per gli
altri e per l'intero gruppo. La
chiave del successo in un grup-
po & condividere uno scopo che
tutti considerano essenziale,
permettendo loro di superare in-
sieme le difficolta e le divergen-
ze interne. Questa & 'anima del
fare squadra, in cul la forza
complessiva del gruppo supera
di gran lunga la somma delle
singole parti. E evidente che con
l'arroganza e le sole imposizioni
non si pud certo pensare di po-
ter gestire efficacemente un
gruppo di persone. Meglio
ascoltare, allenare, dimostrare,
spiegare e convincere. Insieme.
Quali messaggi chiave vor-
rebbe che gli imprenditori
traggano dal suo libro? E co-
me crede che la saggezza an-
tica possa contribuire a un
approccio piu equilibrato nel-
I'era digitale?
Non c¢'¢ una formula magica
che si adatti a tutti, e il libro cer-
tamente non ne propone una. Il
mio obiettivo & di far riscoprire
al lettore il fascino di intrapren-
dere un viaggio, di incontrare
personaggi diversi e ascoltare
le loro storie. Un invito a imme-
desimarsi, a fermarsi, a pensare
e riflettere su situazioni simili, al
fine di confermare, mettere in
discussione o persino confutare
le proprie certezze, anche le pit
consolidate. [l leitmotiv ricorren-
te di questo viaggio si trova cer-
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tamente nella formula del ‘kata
métron’ e nel significato cui ri-
manda di giusta misura. Nel-
l'era digitale, dove tutto & acces-
sibile con un semplice click e

siamo spinti a superare costan-
temente ogni limite in un mondo
che per sua natura & limitato in
spazio e risorse, diventa sempre
pit cruciale riappropriarsi di un

consapevole kata métron’. Que-
sto rende il fare impresa non so-
lo responsabile, ma anche so-
stenibile e gratificante sia per sé
che per gli altri.

Giuseppe Antonio Valletta

Angelo Luigi Marchetti proietta sull'imprenditore del XXI secolo
la saggezza e Uintuizione della mitologia greca
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